
 

 
 

   2019 年 12 月 9 日 

 

ミャンマーIT 系人材育成支援：2020 年度 4 月入社予定の日本企業内定者向け教育開始 

 

働楽グループのミャンマー現地法人 MyanmarDRK Co.,Ltd.（ミャンマー連邦共和国 ヤンゴン市、CEO：西

島 富久/以下、当社）は、2020 年度 4 月に来日・入社予定のミャンマーIT 系大学出身の日本企業内定者

（対象：4 社、20 名）向けに日本語教育をスタートしました。 

 

本サービスは、内定者が来日・入社後に日本での生活や会社での研修や業務に円滑に対応できることを目

的に、ミャンマー ヤンゴン市で 11 月から 3 月末までの期間に実施します。具体的なサービス内容は、当

社と提携している日本語学校「ひかりアカデミー・ミャンマー校」が提供する週 5 日の日本語教育と当社

が実施する日本での生活環境や業務に来日後すぐに慣れていただくための支援から成り立っています。日

本語能力レベルは日本語能力試験※N3 レベルからスタート、1 月末には N3 レベルを修了し、残りの期間

で N2 レベルを目標に教育します。 

 

こうした取り組みを通して、当社は日本企業で高まっている IT 系外国人材採用ニーズに応えるととも

に、ミャンマーと日本の IT 分野での人材交流、相互発展に貢献してまいります。 

 

※日本語能力試験：日本国内および海外において、日本語を母語としない人を対象として日本語の能力を

測定し、認定することを目的として行う試験です。日本語能力試験には N5 から N1 までのレベルがありま

す。以下は認定の目安 

N5：基本的な日本語をある程度理解することができる 

N4：基本的な日本語を理解することができる 

N3：日常的な場面で使われる日本語をある程度理解することができる 

N2：日常的な場面で使われる日本語の理解に加え、より幅広い場面で使われる日本語をある程度理解す

ることができる 

N1：幅広い場面で使われる日本語を理解することができる 

＜日本語能力試験 JLPT ホームページより＞ 

 

日本語研修の様子 
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株式会社 働楽ホールディングス 

広報室 

東京都千代田区内神田 2-14-10 

Ｔｅｌ 03-5577-5333 

ｈｔｔｐs：//www.doraku-hｏldings.co.jp/ 



【参考】 

 ひかりアカデミー・ミャンマー校 

 URL ： http://www.hikari-academy.com/yangon/jp/ 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

 株式会社 働楽ホールディングス 海外事業推進室 担当：吉田 

 TEL ： 03-5577-5333 

 URL ： https://doraku-holdings.co.jp/ 

 

【ミャンマー働楽へのお問い合わせ】 

 MyanmarDRK Co.,Ltd. Managing Director：Atsuo Miyazaki 

 TEL ： +95 9 686757888 

 URL ： https://www.myanmardrk.com/ 

 

【取材に関するお問い合わせ】 

 株式会社 働楽ホールディングス 広報室 担当：堀田・宮崎 

 TEL ： 03-5577-5333 

 URL ： https://doraku-holdings.co.jp/ 
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